
公立大学法人神戸市看護大学職員の特殊勤務手当に関する規程の一部を改正する規程を

ここに公布する。 

2025年３月31日 

公立大学法人神戸市看護大学理事長 北 徹 

公立大学法人神戸市看護大学規程第47号 

公立大学法人神戸市看護大学職員の特殊勤務手当に関する規程（ 2019年４月１日規程第

72号）の一部改正 

（改正前） （改正後） 

（教員手当） （教員手当） 

第７条 教員手当は，教員で大学院に置か

れる看護学研究科の担当を命じられたも

のが行う看護学研究科における授業，研

究又は指導の業務に従事する教員に対し

て支給し，その額は，45,500円を上限とし

て，別表の左欄に掲げる勤務の内容の区

分に応じ，それぞれ同表の右欄に定める

額を合計した額とする。 

第７条 教員手当は，教員で大学院に置か

れる看護学研究科の担当を命じられたも

のが行う看護学研究科における授業，研

究又は指導の業務に従事する教員に対し

て支給し，その額は，47,350円を上限とし

て，別表の左欄に掲げる勤務の内容の区

分に応じ，それぞれ同表の右欄に定める

額を合計した額とする。 

 （入試作問手当） 

第８条の２  入試作問手当は，学部また

は大学院の入試の作問を行った職員等に

対して支給し，その額は，１科目につき

15,000円とする。 

 （入試作問手当） 

第８条の２  入試作問手当は，学部または

大学院の入試の作問を行った職員等に対

して支給し，その額は，１科目につき

15,000円とする。 

（入試問題点検・管理手当） 

第８条の３ 入試問題点検・管理手当は，学

部又は大学院の入試問題の点検お及び管

理業務に従事した職員等に対して支給

し，その額は１つの試験につき 20,000円

とする。 

（入試問題点検・管理手当） 

第８条の３ 入試問題点検・管理手当は，学

部又は大学院の入試問題の点検及び管理

業務に従事した職員等に対して支給し，

その額は１つの試験につき 20,000円とす

る。 

別表（第７条関係） 別表（第７条関係） 

 勤務の内容 教員の区分   勤務の内容 金額  

 教

授 

准

教

授 

常

勤

講

師

又

は

助

教 

   

 １ 博士後期課

程における授

業，研究又は

指導 

26,

150

円 

19,

400

円 

14,

300

円 

  １ 博士後期課

程での主研究

指導を担当す

る者 

学生１人につき 

月額15,000円 

 

 ２ 看護学研究

科における授

業，研究又は

指導（１の項

21,

200

円 

15,

900

円 

11,

850

円 

  ２ 博士前期課

程での主研究

指導を担当す

る者 

学生１人につき 

月額10,000円 

 



（改正前） （改正後） 

に規定する勤

務を除く。） 

 ３ １の項又は

２の項の勤務

を補助するも

の 

10,

650

円 

8,0

00

円 

5,9

00

円 

  ３ 博士後期課

程での副研究

指導を担当す

る者 

月額5,000円  

       ４ 博士前期課

程での副研究

指導を担当す

る者 

月額2,500円  

       ５ 大学院研究

科の授業を担

当する者 

１回90分の授業

を年度を通じて

１回から５回担

当する者 月額

1,000円 

１回90分の授業

を年度を通じて

６回から９回担

当する者 月額

3,000円 

１回90分の授業

を年度を通じて

10回から13回担

当する者 月額

5,000円 

１回90分の授業

を年度を通じて

14回以上担当す

る者 月額

7,000円 

 

       ６ 博士前期課

程CNSコースに

おける実習指

導を年度を通

じて合計４単

位（20日）以

上担当する者 

月額5,000円  

       ７ 研究科委員

会に所属する

者 

月額1,000円  

   備考 別表中第１項から第４項におけ

る主研究指導及び副研究指導に係

る学生が休学している間は、手当

を支給しない。 

附 則 

この規程は，2025年４月１日から施行する。 


