
看護管理学分野 教授の公募について 

 

このたび公立大学法人神戸市看護大学では、専任教員を公募することとなりましたので、下記の

要領をご参照のうえ、ご応募ください。                             

 

記 

 

１．職名・募集人員等 

（１）職  名   教 授 

（２）募集人員   １ 名 

（３）所  属   基盤看護学領域（看護管理学分野） 

（４）主な担当予定科目 （看護学部） 

              看護管理学Ⅰ、看護管理学Ⅱ、医療・看護制度論、医療・看護

政策論、総合実習、地元創成看護学実習Ⅰa、地元創成看護学

実習Ⅱ、地元創成看護学実習Ⅲ、看護ナラティブ演習、看護過

程、看護学ゼミナール、研究演習、その他看護管理学分野に関

連する科目。 

（大学院博士前期課程） 

               研究コースならびにマネジメント実践コースの関連科目。課題

研究、特別研究、理論看護学（一部のみ） 

             （大学院博士後期課程） 

               看護政策・管理学特論、看護学特別研究 

                    

              ＊上記以外にも、教育・研究の専門性に応じた該当科目を担当し

ていただくことがあります。 

 

２．応募資格 

  次の（１）から（４）の各号すべての要件を満たすこと。 

（１） 博士の学位（外国において授与されたこれに相当する学位を含む）を有する者、又はそ

れと同等の教育研究の能力を有すると認められる者。 

（２） 看護基礎教育機関において看護管理学に関する教育・研究経験が５年以上ある者で、博

士前期課程・修士論文について主指導教員の経験を有する者。 

（３） 看護師免許を有する者。 

（４） 地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に準ずる項目に該当しない者（詳細はお問い

合わせください）。 

 

３．待遇 

（１）給   与：職務と経歴に応じて、本学の規程に基づき決定致します。 

（概算年収：７００万円～）当法人の給与に関する諸規程に基づき給料および

手当を支給します。        

（２）研 究 費：職位に応じた研究費を支給します。   

（３）共   済：公立学校共済組合に加入します。  

（４）雇用形態：常勤（任期なし）。専門業務型裁量労働制。当法人の就業規則に基づいた勤務 

形態とします。なお就任後６ヶ月間は試用期間となります。 

（５）定  年：６５歳に達した日以後における最初の３月３１日に退職となります。  



 

４．採用予定日：２０２５年４月１日 

 

５．提出書類 

（１）履歴書（様式１） 

（２）教育研究業績等概要（様式２） 

（３）業績目録（様式３） 

（４）推薦状（様式４） 

（５）大学院の修了証明書又は学位記の写し 

（６）主要論文または著書の別刷（コピー可）（１０編を各１部） 

（７）看護師免許の写し 

 

（注１）提出書類の作成にあたっては、別紙「提出書類の記入について」をご参照ください。 

  （注２）提出書類の様式については、当法人ホームページ（http://www.kobe-ccn.ac.jp）から

入手できます。 

  （注３）提出書類作成にあたっては、年号の記載はすべて西暦年で統一してください。 

（注４）提出いただいた書類は本学にて責任をもって廃棄します。なお、提出された書類に記

載された個人情報は、この選考に関してのみ使用します。 

 

６．応募締切：２０２４年 9月１2日（木） ※必着でお願いします。 

 

７．書類提出先 

〒651－2103 神戸市西区学園西町 3丁目 4番地 

     公立大学法人神戸市看護大学法人本部経営管理課 ℡ 078-794-8080（代） 

（封筒に「教員応募書類在中」と朱書きして下さい。） 

 

８．選考方法 

   提出書類に基づき書類審査を行い、必要に応じて面接を行います。 

   選考結果については、２０２４年１０月下旬頃にご本人宛に通知します。 

 

９．問い合わせ先 

内容等についての問い合わせは、上記７の書類提出先までお願いします。 

 

http://www.kobe-ccn.ac.jp/

